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GRAVES e SAVA.

GRAND RASSEMBLEMENT nes Soutien aux ainés victimes d'abus
MHES 0z VAUDREUIL £7 SOULANGES Vallée-giu-Haut Saint-Laurent

Mission du SAVA-VHSL

Promouvoir le travail intersectoriel afin que chague communauté puisse contrer la maltraitance
envers les personnes de 50 ans et plus, fasse la promotion de la bientraitance et lutte contre
I’intimidation entre les générations et aussi entre les ainés eux-mémes.

Bonjour chers partenaires,

En cette période de grande festivité, nous partageons avec plaisir I’avancement des travaux
du projet SAVA-VHSL pour la période automnale. D’abord, soulignons que le comité de
pilotage a accueilli de nouveaux membres, suite a la demande exprimée par libellé a
I’ensemble des Tables de concertation pour ainés. C’est avec fierté, que nous vous présentons
sa nouvelle composition :

o Mme Louise Lamoureux, coordonnatrice régionale en maltraitance- région
Montérégie

Mme Natacha Bernier, adjointe a la direction SAPA-CISSSMO

Mme Marie-Christine Floch, directrice générale du G.R.A.V.E.S. et promoteur

Mme Anne Saumure, chargée de projet SAVA-VHSL

Mme Lyne Leboeuf, coordonnatrice CAAPA

Mme Danielle Lafontaine, directrice générale Coup de pouce des Moissons service
d’aide a domicile

o Mme Pauline Wiedow, présidente Réseau communautaire Montérégie-Ouest
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Il va sans dire que le partage de tous ces savoirs apportera un soutien déterminant dans la
réalisation de notre mission. Dans cette méme lancée, le comité de pilotage a effectué une
mise a jour du document « La Gouvernance » et adopté le nouveau Plan action SAVA-VHSL
2017-2020 incluant son Offre de service. Une présentation a été réalisée aupres de ’ensemble
des Tables permettant de judicieux échanges. De plus, dans un souci de favoriser le
réseautage, de faire circuler I'information concernant son Plan action et de collaborer aux
activités communautaires, le SAVA a formulé une demande pour devenir membre de chacune
des Tables de concertation pour ainés du territoire VHSL. Nous sommes motivés par le fait
que plusieurs Tables ont répondu par I’affirmative « parce qu’ensemble nous sommes plus
forts que la maltraitance !» (Source MSSS)
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Au cours de ce temps des Fétes, qui permet de belles rencontres amicales et familiales,
souvenons-nous que quelque part dans notre collectivité un ainé a besoin de se raconter.
Prenons le temps de I’écouter. Un geste simple et remplie d’amour, un geste de
bientraitance !

Bonne lecture et Joyeuses Fétes a tous nos partenaires !

Anne Saumure, T.S., M.A.P.
Chargée de projet SAVA VHSL
Tél. : 450 424-0111 poste 226
sava@legraves.com

Bulletin de |

P.S. : Prendre note que les bureaux du promoteur G.R.A.V.E.S. seront fermés :
22 décembre au 6 janvier 2018 inclusivement.
Au plaisir de vous revoir le 8 janvier 2018.



mailto:sava@legraves.com

MISSION MALTRAITANCE*

Dans une perspective de continuité et de pérennisation, le projet SAVA-VHSL Il y a maltraitance quand un geste
2017-2020 a pour mission de pfomouvmrlle travail mersectmel afin que chaque singulier ou répétitif, ou une
communauté soit bien outillée pour agir a contrer la maltraitance envers les absence d'action appropriée inten-

personnes de 50 ans et plus, faire la promation de a bientraitance et lutter contre tionnal ou non, se produit dans une
lintimidation entre les générations et aussi entre les ainés eux-mémes, incluant relation o il devrait y avoir de la
la dynamique de [a maltraitance par la cyberintimidation. confiance, et que cela cause du

tort ou de la détresse chez une
SERVICES P
. INFORMATION, SENSIBILISATION ET PROMOTION Types de maltraitance:
-R&immdmmmmmdqsmﬁﬁsaﬁonmcmh Psychologique
maltraitance et faire la promotion de la bientraitance auprés des
personnes ainées et leur entourage ; Physique
N Animation et co-animation d'ateliers en lien avec la problématique Sexuelle
de la mattraitance. Matérielle ou financiére
FORMATION Organisationnelle
« Coordination des ateliers de formation en maltraitance ; Agisme
¥+ Soutien aux partenaires pour I'animation des outils d'information, Violation des droits

de sensibilisation et de promotion ;

« Formation pour 'utilisation des Guides
d'animation des capsules SAVA.
 INTERVENTION/CONCERTATION

La BIENTRAITANCE vise le

« Soutien au processus :
d'intervention en maltraitance ; bien-étre, le respect de la
« Promotion et soutien de l'action dignité, [‘épanouissement,

intersectorielle : l'estime de soi, linclusion et
T Ve I Ter i la secu'nte de la personne.
appropries. Elle sexprime par des
attentions, des attitudes, des
actions et des pratiques
respectueuses des valeurs,
de la culture,des croyances,
du parcours de vie, de la
singularité et des droits et
e | libertés de la personne

PROMOUVOIR « DEVELOPPER LES oupiml%p INTERVENIR ENSEMBLE ainée.

Nous avons réalisé€ la tournée des Tables de concertation des ainés du territoire de la Vallée du Haut-
St-Laurent afin de présenter I’Offre de service du SAVA-VHSL a ’ensemble des partenaires au cours
de la période suivante soit :

du 16 octobre au 14 novembre dernier. L. .
Avis a nos partenaires

Nous vous invitons a
communiquer avec nous pour
toute demande de soutien
afin d’amorcer un travail de
collaboration dans les
situations de maltraitance.

Vous pouvez nous joindre au
450.424.0111 poste 226



C’est avec grand plaisir que je me joins a I’équipe
du SAVA -SHVL.

Je souhaite contribuer a la mission en partageant
mon bagage d’expérience du milieu communautaire
acquis dans les quinze derniéres années. J’ai eu la
possibilité d’aider des ainés itinérants en situation
de grande vulnérabilité et ce, en travaillant a la
Maison du Pére a Montréal. Suite a ces expériences,
j’aspire contribuer activement au bien-étre des
ainés.

J’ai trés hate de travailler avec les partenaires des
différentes Tables de concertation ainsi que les
organismes du milieu car ensemble nous pouvons
faire une différence pour les ainés de notre
communauté.

Au plaisir de vous rencontrer prochainement !

Stéphanie Thibault
Intervenante SAVA-VHSL

Une seconde intervenante
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Tel que prévu, dans le Plan action 2017-2020 et suite a une entente de collaboration avec
le CISSSMO, le SAVA-VHSL a coordonné la formation en maltraitance auprés des 6 Tables
de concertation des ainés offertes aux dirigeants et aux intervenants communautaires,
aux policiers et aux partenaires municipaux.

Voici le bilan de cette activité :

Table de concertation des ainés de = Réalisé le 17 aolt 2017
Vaudreuil-Soulanges 17 personnes présentes
Table de concertation des ainés =  Réalisé le 20 novembre 2017
Beauharnois-Salaberry 10 personnes présentes
Table de concertation des ainés du = Réalisé le 30 aolit 2017
Grand Chateauguay 15 personnes présentes
Table de concertation des ainés = Date a venir

Kateri

Table de concertation des ainés du = Réalisé le 26 octobre 2017
Haut-St-Laurent 14 personnes présentes
Table de concertation des ainés = Avenirle 30 janvier 2018
Jardins-de-Napierville

- Activité de formation
réalisée aupres des
partenaires dela
Table de concertation
du Haut-Laurent




Déja, diverses activités ISP se sont déroulées sur le territoire au cours de
I'automne avec les outils Madeleine 1et 2 soit a Chateauguay, Vaudreuil,
Beauharnois, St-Rémi. Ces rencontres ont permis de rejoindre une moyenne
de 60 personnes. Ce matériel est des plus aidant auprés des personnes vivant
dans un milieu de vie communautaire.

De plus, pour une premiere fois aupres de la population, les capsules SAVA-
VHSL (langue frangaise) ont été présentées au Centre communautaire des
ainés de Soulanges en collaboration avec Gabrielle Chartrand ITMAV-GRAVES,
Catherine Sénéchal Agente de relation avec la communauté, Sdreté du
Québec, Stéphanie Thibault Intervenante SAVA et Anne Saumure chargée de
projet SAVA. Nous sommes fieres de constater que ces outils favorisent une
ouverture aux dialogues pour aider les ainés a contrer la maltraitance et
soutenir la bientraitance.
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PRENEZ NOTE

-VHSL
Guide de formation = Capsules SAVA VHS

i i ’année 2018,
Au cours du premier trimestre de I'a

E i rutilisation des
i venir pour 'uti

e formation est @ ‘ =
e sules SVA-VHSL. Cette \‘ormatton‘t ?res
c?—fperte aux partenaires communau ?Vi 1; “
(r)nunicipaux et les policiers qui ont su '
formation en maltraitance. &%
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Au plaisir de vous v rencontrer .
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Mme Anne Saumure, chargée de projet,
Mme Stéphanie Thibault, intervenante
SAVA et Mme Gabrielle Chartrand,
intervenante de milieu au G.R.A.V.E.S.

Visionnement des capsules
par les participants du

Centre communautaires

des ainés de Soulanges




Exercice trajectoire de service

Le Plan action 2017-2020 prévoit dans son Volet 5.

5.1 Finaliser la trajectoire de service en maltraitance des personnes ainées
aupres de chaque Table de concertation

5.2 Faire la promotion de la trajectoire de services en maltraitance des
personnes ainées par Table de concertation

Les travaux se poursuivront au cours de I'année 2018 concernant I’exercice
de trajectoire de service débuté au cours de I’'année 2017. A ce jour, le SAVA-
VHSL a documenté la partie Intervention du continuum de service aupreés de
presque la totalité des Tables. En continuité, nous avons débuté la cueillette
de données pour le volet Prévenir et Repérer auprés d’une Table (Source:
Guide de référence sur la maltraitance 2016) et le tout se complétera au cours
de I’année 2018.




A tous les Partcnaircs des Tablcs de concertation ainés

Tab]e de concertation des ainés de Vaudreuil—Soulanges
Table de concertation des ainés de Beauharnoi&&alaberry
Table de concertation des ainés du Granc{ Chéteauguag
Tab]e de concertation des ainés de Katcri
Table de concertation des ainés du Haut—Saint~Laurent
T able de concertation des atnés Jarc!imcle—NaPicr\/i”e

(entre intégré de santé et services sociaux de la Montérégie~©uest

(omité de Pilotage
| es Partenaires municiPaux

| es différents Corps Policiers du territoire de la \/a”ée du haut St-| aurent

Au P/a/lsir de vous retrouver pour con tinuer notre beau travail de Partcnanﬁat.

Mercit
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