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 Mission du SAVA-VHSL 
 

Promouvoir le travail intersectoriel afin que chaque communauté puisse contrer la maltraitance 
envers les personnes de 50 ans et plus, fasse la promotion de la bientraitance et lutte contre 
l’intimidation entre les générations et aussi entre les aînés eux-mêmes. 
 

Bonjour chers partenaires, 
 

En cette période de grande festivité, nous partageons avec plaisir l’avancement des travaux 
du projet SAVA-VHSL pour la période automnale. D’abord, soulignons que le comité de 
pilotage a accueilli de nouveaux membres, suite à la demande exprimée par libellé à 
l’ensemble des Tables de concertation pour aînés. C’est avec fierté, que nous vous présentons 
sa nouvelle composition : 
 

o Mme Louise Lamoureux, coordonnatrice régionale en maltraitance- région 
Montérégie 

o Mme Natacha Bernier, adjointe à la direction SAPA-CISSSMO 
o Mme Marie-Christine Floch, directrice générale du G.R.A.V.E.S. et promoteur 
o Mme Anne Saumure, chargée de projet SAVA-VHSL 
o Mme Lyne Leboeuf, coordonnatrice CAAPA 
o Mme Danielle Lafontaine, directrice générale Coup de pouce des Moissons service 

d’aide à domicile   
o Mme Pauline Wiedow, présidente Réseau communautaire Montérégie-Ouest  

 
Il va sans dire que le partage de tous ces savoirs apportera un soutien déterminant dans la 
réalisation de notre mission.  Dans cette même lancée, le comité de pilotage a effectué une 
mise à jour du document « La Gouvernance » et adopté le nouveau Plan action SAVA-VHSL 
2017-2020 incluant son Offre de service. Une présentation a été réalisée auprès de l’ensemble 
des Tables permettant de judicieux échanges. De plus, dans un souci de favoriser le 
réseautage, de faire circuler l’information concernant son Plan action et de collaborer aux 
activités communautaires, le SAVA a formulé une demande pour devenir membre de chacune 
des Tables de concertation pour aînés du territoire VHSL. Nous sommes motivés par le fait 
que plusieurs Tables ont répondu par l’affirmative « parce qu’ensemble nous sommes plus 
forts que la maltraitance !» (Source MSSS) 
 
Au cours de ce temps des Fêtes, qui permet de belles rencontres amicales et familiales, 
souvenons-nous que quelque part dans notre collectivité un aîné a besoin de se raconter. 
Prenons le temps de l’écouter. Un geste simple et remplie d’amour, un geste de 
bientraitance ! 
 
Bonne lecture et Joyeuses Fêtes à tous nos partenaires ! 
 
Anne Saumure, T.S., M.A.P. 
Chargée de projet SAVA VHSL 
Tél. : 450 424-0111 poste 226 
sava@legraves.com 
 
 

P.S. : Prendre note que les bureaux du promoteur G.R.A.V.E.S. seront fermés : 
22 décembre au 6 janvier 2018 inclusivement. 

Au plaisir de vous revoir le 8 janvier 2018. 
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Présentation de l’Offre de service SAVA-VHSL

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Nous avons réalisé la tournée des Tables de concertation des aînés du territoire de la Vallée du Haut-
St-Laurent afin de présenter l’Offre de service du SAVA-VHSL à l’ensemble des partenaires au cours 

de la période suivante soit : 
du 16 octobre au 14 novembre dernier. 

 

 

 

Avis à nos partenaires 
 

Nous vous invitons à 
communiquer avec nous pour 

toute demande de soutien 
afin d’amorcer un travail de 

collaboration dans les 
situations de maltraitance. 

 
Vous pouvez nous joindre au 

450.424.0111 poste 226 
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CHANGEMENT AU POSTE D’INTERVENANTE SAVA-VHSL 
                            

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

Bienvenue dans l’équipe Stéphanie! 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

C’est avec grand plaisir que je me joins à l’équipe 
du SAVA –SHVL. 
 
Je souhaite contribuer à la mission en partageant 
mon bagage d’expérience du milieu communautaire 
acquis dans les quinze dernières années. J’ai eu la 
possibilité d’aider des aînés itinérants en situation 
de grande vulnérabilité et ce, en travaillant à la 
Maison du Père à Montréal. Suite à ces expériences, 
j’aspire contribuer activement au bien-être des 
aînés. 
 

J’ai très hâte de travailler avec les partenaires des 
différentes Tables de concertation ainsi que les 
organismes du milieu car ensemble nous pouvons 
faire une différence pour les aînés de notre 
communauté. 
 

Au plaisir de vous rencontrer prochainement ! 
 
Stéphanie Thibault 
Intervenante SAVA-VHSL 

 

    

Une seconde intervenante 

 se joindra sous peu 

 à l’équipe du SAVA.    
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Tel que prévu, dans le Plan action 2017-2020 et suite à une entente de collaboration avec 
le CISSSMO, le SAVA-VHSL a coordonné la formation en maltraitance auprès des 6 Tables 
de concertation des aînés offertes aux dirigeants et aux intervenants communautaires, 
aux policiers et aux partenaires municipaux.  
 

Voici le bilan de cette activité :      
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nom de la Table Formation « Lutte contre la 
maltraitance envers les aînés 

Table de concertation des aînés  de 
Vaudreuil-Soulanges 

 Réalisé le 17 août 2017 
               17 personnes présentes 

Table de concertation des aînés 
Beauharnois-Salaberry 

 Réalisé le 20 novembre 2017 
               10 personnes présentes 

Table de concertation des aînés du 
Grand Châteauguay 

 Réalisé le 30 août 2017 
               15 personnes présentes 

Table de concertation des aînés 
Kateri 

 Date à venir 

Table de concertation des aînés du 
Haut-St-Laurent 

 Réalisé le 26 octobre 2017 
               14 personnes présentes 

Table de concertation des aînés 
Jardins-de-Napierville 

 À venir le 30 janvier 2018 

 

 

 
Activité de formation 

réalisée auprès des 
partenaires de la 

Table de concertation 
du Haut-Laurent 
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Voir photos de l’activité page suivante 
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Mme Anne Saumure, chargée de projet, 
Mme Stéphanie Thibault, intervenante 

SAVA et Mme Gabrielle Chartrand, 
intervenante de milieu au G.R.A.V.E.S. 

Visionnement des capsules 
par les participants du 

Centre communautaires 
des aînés de Soulanges 
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Exercice trajectoire de service
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À tous les partenaires des Tables de concertation aînés 

 

Table de concertation des aînés de Vaudreuil-Soulanges 

Table de concertation des aînés de Beauharnois-Salaberry 

Table de concertation des aînés du Grand Châteauguay 

Table de concertation des aînés de Kateri 

Table de concertation des aînés du Haut-Saint-Laurent 

Table de concertation des aînés Jardin-de-Napierville 
 

Centre intégré de santé et services sociaux de la Montérégie-Ouest 
 

Comité de pilotage 

Les partenaires municipaux 

Les différents Corps policiers du territoire de la Vallée du haut St-Laurent 
 

 

Au plaisir de vous retrouver pour continuer notre beau travail de partenariat.   

Merci! 

 

 

 

 

 


